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Presentacion

En el presente documento se desarrollan técnicas e instrumentos de
evaluacion que se constituyen en procedimientos basicos en la ensefianza aprendizaje

para medir el logro de los aprendizajes esperados en el area.

Siempre se ha tornado, en la practica educativa, una dificultad el acceso a la
diversidad de instrumentos que puedan ser aplicables a los dominios del conocimiento

y atendiendo a la naturaleza de cada uno de ellos.

Por lo mencionado hemos elaborado desde el area de Persona, Familia y
Relaciones Humanas un documento que permita situar, con claridad al docente en las
técnicas de evaluacion y a la vez proporcionarle una variedad de formatos que
faciliten su aplicacion en las diferentes tareas educativas y de acuerdo a las

caracteristicas del aprendizaje.

Aprendizaje Esperado:

Conocer y elaborar instrumentos para la evaluacién de las habilidades
cognitivas atendiendo los dominios del aprendizaje.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Hemos de empezar definiendo lo que por técnicas e instrumentos de
evaluacion se entienden y como estos procedimientos se constituyen en piedra
angular para medir los logros de los aprendizajes en nuestros estudiantes.

Las técnicas se definen como procedimientos y actividades
realizadas por los participantes y por el facilitador (maestro) con
el proposito de hacer efectiva la evaluacion de los aprendizajes.

Las técnicas de evaluacion pueden ser de tres tipos:

Técnicas no formales
Técnicas semiformales y
Técnicas formales

Técnicas no formales

Técnicas
semiformales

Técnicas
formales

De practica coman en el aula,
suelen confundirse con acciones
didacticas, pues no requieren
mayor preparacion.

Ejercicios y practicas que
realizan los estudiantes como
parte de las actividades de
aprendizaje. La aplicacion de
estas técnicas requiere de

Se realizan al finalizar una
unidad o periodo determinado.
Su planificacién y elaboracion
es mucho mas sofisticada, pues
la informacién que se recoge
deriva en las valoraciones sobre

mayor tiempo ara  su L
Y _temp P el aprendizaje de los
preparacion. .
estudiantes
= QObservaciones espontaneas | = Ejercicios vy practicas | = Observacion sistematica

= Conversaciones Yy dialogos
* Preguntas de Exploracion

realizadas en clase.
= Tareas realizadas fuera de
clase

= Pruebas 0 examenes tipo
test
= Pruebas de ejecucion

deseada.

Los instrumentos se constituyen en el soporte fisico que se
emplea para recoger la informacién sobre los aprendizajes
esperados de los estudiantes. Todo instrumento provoca o
estimula la presencia o manifestacion de los que se
pretende evaluar. Contiene un conjunto estructurado de
items los cuales posibilitan la obtencién de la informacion
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A continuacién presentamos algunas técnicas con sus respectivos instrumentos de
evaluacion:

Escalas de | = Monografias = Dialogo = Diélogo
observacién = ResUmenes = Entrevista = Entrevista
(fichas) = Trabajo de aplicaciony | = Asambleas = Asambleas
Registro sintesis (Ej. Informes) = Puestas en | = Puestas
anecddético » Cuaderno de clase comun comun
Diario de clases | = Cuaderno de campo = Objetivas
Listas de cotejo | = Resolucion de = Abiertas
ejercicios y problemas = Interpretacion
= Textos escritos de datos
= Mapa conceptual, = EXxposiciéon
Redes Semanticas, un tema
Esquemas = Resolucién
= Producciones orales ejercicios
= Producciones plasticas problemas
0 musicales = Cuestionarios
= Producciones motrices = Videos
= |nvestigaciones analisis
= Juegos de simulacion y posterior
dramaticos =  Observador
externo
= Pruebas
capacidad
motriz

en

de

de
y

y

de

Describiremos en algunos casos y explicaremos en otros la construccién de algunas
técnicas e instrumentos de evaluacién a ser aplicadas en el proceso de ensefianza
aprendizaje y que se constituyen en herramientas basicas para el logro de los
aprendizajes en los estudiantes.

1. La Observaciéon Sistemaética:

Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el docente para evaluar y recoger
informacion relevante sobre las capacidades y actitudes de los estudiantes, ya sea de
manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. A continuacién algunos
instrumentos mas comunes para la observacion sistematica.

a. Lista de Cotejo: Permite estimar la presencia o ausencia de una serie de
caracteristicas o atributos relevantes en las actividades o productos realizados por los
alumnos. Se puede emplear tanto para la evaluacion de capacidades como de
actitudes. Consta de dos partes esenciales la primera especifica conductas o aspectos
gque se va a registrar mediante la observacion, y lo otra parte consta de diferentes
categorias que se toman como referentes para evaluar cada uno de los aspectos o
conductas.
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Ejemplo de una lista de cotejo para observar desemperios en el salto del caballete en
Educacion Fisica:

Secuencia de operaciones Correcto |Incorrecto
a) Inicia la carrera con decisién
b) Rechaza en el trampolin con ambos pies

¢) Vuela en posicién horizontal
d) Se apoya con ambas manos en el extremo del
caballete

e) Cae en dos pies sin tocar el caballete
f) Mantiene el equilibrio después del salto.

Ejemplo de una lista de cotejo para evaluar el respeto a las normas de convivencia:

Indicadores Siempre A veces Nunca
Cumple con los horarios
acordados
Cuida el espacio de uso comun

Pide la palabra para expresar
sus ideas.

Respeta el turno de
participacion.

Participa en la formulacion de
normas de convivencia.
Respeta la propiedad ajena.

Ejemplo de Lista de Cotejo para la Autoevaluacion de una Tarea.

INSHItUCTON ... Docente......ccoeveeeeiiiiiaeien
L@ U ] o 1
Fecha:.....oooooooniiiiiiinnnnn. Puntaje Total: 6 puntos

Objetivo: Resumir los conocimientos adquiridos.
Instrucciones:
= Marco con una X en la casilla correspondiente.
= Asigno 3 puntos a cada Si.
= Obtengo mi calificacién con el siguiente procedimiento:
C = Numero de Puntos Obtenidos X
Puntaje Ideal

INDICADORES Sl NO

1.- Lei toda la informacién sobre los diversos
aspectos investigados.
2.- Reflexioné sobre lo leido
3.- Seleccioné todas las ideas centrales de los
diferentes textos
4.- Elaboré un bosquejo sobre el tema
5.- Sinteticé todas las ideas centrales seleccionadas
6.- Elaboré un texto escrito

Puntaje Obtenido............cccevvvnnnnnn.

Calificacion........ccocoevveeveeieiieieeeeienn,

Universidad Catdlica
@Hm s .‘*'i|||il'lllll:|l‘ ; .
i ¥ i UCSS - ITEM 40 HUARAL - 2006 - MINISTERIO DE EDUCACION
-6




Pasos para la elaboracién de la Lista de Cotejo:

. Seleccionar los aspectos que se van a incluir

. Formular Objetivo

. Explicitar las instrucciones para utilizarla

. Colocar los pasos especificos en orden consecutivo

. Indicar tipo de escala a utilizar (si .no; logrado-no logrado; presencia . ausencia; etc.).
Asignar puntaje

. Diagramar el instrumento.

b. ElI Registro Anecdético: Es un instrumento que nos permite recoger los
comportamientos espontaneos del alumno durante un periodo determinado. Este
registro resulta Util como informacion cualitativa al momento de integrar datos y emitir
juicios de valor.

Ejemplos:
Registro Anecddtico Registro Anecddtico
Alumno: Anibal Valdivia Alumno: Anibal Valdivia
Fecha:08/04/04 Fecha:07/04/04
Lugar: Cafeteria Lugar: Cafeteria
Duracion de la observacion: 15 min. Duracion de la observacion: 15 min.
Observadora: Fabiola Chunque Observadora: Fabiola Chunque

En la cafeteria, Anibal se mostr6 agresivo | Anibal estuvo muy retraido en la clase de
con los encargados de servicio, | hoy, ademas, evito la compafiia de sus
quejandose de la comida y de la lentitud | amigos, lo cual resulta raro porque
del servicio. generalmente es muy sociable vy
conversador.

Se mostraba intranquilo al momento de
comer y el movimiento de sus piernas | Cuando planteamos la posibilidad de

denotaba ansiedad. trabajar en grupo mostr6 su rechazo
abiertamente y hasta resulto agresivo con
Dej6 la comida a medias. su mejor amigo, Renzo, cuando leimos

los nombres de los integrantes.
Siempre se mantuvo alejado de todo el
grupo y fue uno de los primeros en | Luego del altercado se quedo en silencio
retirarse. y mantuvo el orden aunque permanecio
indiferente y poco patrticipativo.

Guia de Evaluacion del Aprendizaje. Ministerio. Direccion Nacional de Educacion
Secundaria y Superior
Tecnoldgica.2004

c. Escala de Actitudes: Permite establecer estimaciones cualitativas dentro de un
continuo sobre los comportamientos, puntos de vista 0 apreciaciones que se realizan a
los estudiantes. Las estimaciones se ubican entre dos polos uno positivo y otro
negativo.
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Ejemplo de una escala de actitudes tipo Likert
Sobre la apreciacion del estudiante respecto al reglamento interno de la Institucion
Educativa (Normas de Convivencia).

Por cada proposicion escriba una “X” en la columna de la derecha donde mejor
exprese su actitud.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

QB WIN|F-

PROPOSICIONES 1 2 3 4 5

El reglamento es conveniente pues
nos hace saber a que atenernos.
El reglamento limita mi libertad de
estudiante

Me siento inseguro desde que empez6
a aplicarse el reglamento.

Estariamos mejor sin el reglamento

Me agrada que el reglamento me exija
puntualidad

El reglamento garantiza el respeto
mutuo entre estudiantes, profesores y
autoridades.

El control excesivo impuesto por el
reglamento aumenta la disciplina

El reglamento debe ser acatado, no
importa cuales sean los sentimientos
personales.

El reglamento es un instrumento de
opresion hacia los estudiantes.

Me desagrada que el reglamento me
imponga lo que debo hacer.
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d. Escala de diferencial semantico: Es un instrumento util para evaluar la actitud
de las personas frente a un reactivo que puede estar constituido por el enunciado de
un hecho, un fendmeno, una situacién o estado de cosas, un aspecto de la ciencia o
un estimulo cualquiera, que se aplica mediante el empleo de dimensiones adjetivas,
cuyos extremos son opuestos. Ejemplos de reactivos pueden ser un enunciado sobre
el racismo, la igualdad de género, el consumo de drogas, la diversidad cultural, la
proteccion del medio ambiente, entre otros aspectos pertinentes de la realidad de la
Institucion Educativa.

Por cada estimulo o reactivo se presenta un conjunto de escalas formuladas como
pares adjetivos contrapuestos, como por ejemplo: sincero/ hipécrita, pacifico /
agresivo, etc. A cada una de estas se les asigna siete valoraciones con polos
positivos y negativos que pueden fluctuar asi: -3,-2,-1,0,1,2,3.

Ejemplo:
La relacion con los demas debe ser
Sincera -3 ,-2,-1,0,+1, +2 Hipdcrita
Pacifica -3 ,-2, -’1+,3O,+1, +2 | Agresiva
Armoniosa +3? -2, -1, 0,41, +2 | Conflictiva
Solidaria +§ -2, -1, 0,41, +2 | Egoista
Amena +3? -2, -1, 0,41, +2 | Aburrida
Indiscriminada +§ -2, -1, 0,+1, +2 | Discriminada

,*+3

e. Escala de Apreciacion: Este instrumento permite apreciar o estimar la intensidad
de la conducta a lo menos en tres categorias. En estos casos se crea una cierta
dificultad; la de emitir un juicio de valor al observar lo que ejecuta el estudiante en
términos de: “bueno”, “regular” o “malo” o bien: “siempre", “a veces”, “nunca” u otras
formas descriptivas mas complejas.

Existen tres tipos de escala de apreciacion:

=  Numérica
= Gréfica
= Descriptiva

- Las Escalas Numéricas: En estas escalas, los grados en que se aprecia el rasgo
observado se representa por numeros (es recomendable no mas de cinco), a los
cuales se les asigna una equivalencia de juicios de valor. Es importante diferenciar
una escala numérica de una lista de cotejo: si lo que se observa es posible estimar
mas de dos categorias no se debe aplicar listas de cotejo, pues se trata de un
instrumento algo tosco.

Ejemplo: 4. Siempre 3. Generalmente 2. Ocasional 1. Nunca
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Participacién en trabajos en grupos
1 2 3 4
Ayudar a organizar el grupo X
Aceptar los roles asignados X
Cooperar en las tareas X
comunes

-Las Escalas gréficas: Se representan mediante una linea o casilleros con conceptos
opuestos en sus extremos. Son apropiadas para representar aspectos afectivos y de
sociabilidad como las actitudes, intereses y sentimientos. Considera los siguientes

elementos:

= Los tramos de la escala son impares.

= El centro representa un punto neutro o indiferencia.

= Ellado izquierdo es negativo y el derecho positivo.

= No se hacen preguntas.
Ejemplo:

Participacion en Consejo de curso

1. Integrar la directiva del Consejo

| [ X |

Le desagrada profundamente
entusiasma mucho

2. Participar en los debates

Le

Le desagrada profundamente
entusiasma mucho

3. Integrar comisiones

Le

| | X

Le desagrada profundamente
entusiasma mucho

Le

- Las escalas Descriptivas: En ellas se organizan diversas categorias que se
describen en forma breve, clara y del modo mas exacto posible. Estas escalas son
mas recomendables por la claridad de las descripciones del rasgo o atributo, evitando

que el observador les otorgue significados personales.
Ejemplos:

Sentido de la Cooperacion: Capacidad para trabajar en equipo con sus comparneros y

superiores
Siempre  dispuesto | Evidencia Coopera, pero | Prefiere No presta ni
aprestar su ayuda | conformidad sin mayor | trabajar  solo, | permite.
desinteresada para el | al integrar | esfuerzo y sin | sino lo obligan | Evita todo
logro de objetivos | grupos de | mostrar mucha | a trabajar en | trabajo en
vinculados a su labor | trabajo. voluntad e ello. | equipo comun.
docente. Trabaja con | Hace justo Io
Superpone el éxito | agrado que piden.
del trabajo colectivos
al suyo personal.

5 4 3 2 1
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Sedes Sapientiae

- 10

UCSS - ITEM 40 HUARAL - 2006 - MINISTERIO DE EDUCACION




Lafourcade, 1973

Note como las descripciones del rasgo “cooperacion” decrece gradualmente hacia las
casillas de la derecha.

Reaccion ante sugerencias y criticas de sus superiores. Capacidad para modificar su
conducta en el sentido de lo sugerido. Adecuacién y compresion para aceptarlo.

Recibe las | Se adapta con | No siempre | Posee un | Adopta una
observaciones con | comodidad  a | ajusta su | grado tal de | actitud
interés y expone al | las indicaciones | conducta y su | susceptibilidad | sistematica de
respecto sus ideas | que se le | labor a las | que le es dificil | rechazo frente
con objetividad vy | formulan. observaciones | aceptar a cuanta
sentido practico. No se molesta | hechas por la | sugerencias, observacion se
Adecua por las criticas y | autoridad. criticas. le hace.
inteligentemente lo | generalmente No da razones | Manifiesta
sugerido al plano | se ajusta a las | valederas  de | cierta
de realizacién, | nuevas ello. resistencia al
haciendo los | condiciones. cambio.
ajustes necesarios

5 4 3 2 1

Para la construccion de escalas de

siguiente:

apreciacion debemos de tener en cuenta lo

=  Tener una idea clara de la finalidad o los objetivos a
los cuales apunta este instrumento de investigacion.

= Seleccionar las caracteristicas mas representativas de
lo que se va observar o0 medir.

= Estos rasgos de conducta deben ser claramente
observables en el ambito de la Institucion Educativa.

= El ndmero de items de la escala sera proporcional al
namero de rasgos a observar.

_

Otros aspectos a tener en cuenta son las siguientes:

= Las categorias de la escala deberian oscilar entre 3 a 7.
= Realizar una validacion de los contenidos mediante el juicio de un jurado de

expertos.

= Aumentar la confiabilidad del instrumento utilizando dos o mas jueces

calificacion para la misma situacion de observacion.
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= No hacer tildes “por aproximacién” en las categorias que por alguna razén no
fueron observadas.

2. Analisis de las producciones de los alumnos:

Se constituyen en todos aquellos instrumentos que se constituyen en el resultado de
un producto llevado a cabo por los estudiantes después de un periodo de tiempo
determinado que va en funcidn al aprendizaje de los participantes. Estos instrumentos
gue permiten recoger informacion relevante entre otros ; :

pueden ser:

a. La Monografia:

Una monografia, en un significado amplio, es un trabajo
relativamente extenso, un texto argumentativo, con funcion
informativa, que presenta y organiza los datos obtenidos
sobre una determinada tematica, de varias fuentes,
analizados con una vision critica.

Las monografias pueden ser de tres tipos atendiendo a la
naturaleza de estudio:

= Compilacion: Elegido el tema, se analiza
criticamente la bibliografia existente, se analizan
los distintos puntos de vista y se emite la opinién
personal.

»= Investigacion: Elegido un tema nuevo y se hace la investigacion propia,
recogiendo lo que pueda haberse estudiado sobre el tema y aportando una
elaboracion y conclusién novedosa.

= Andlisis de Experiencias: En estudios de investigaciones practicas o
experimentales, se describe una experiencia realizada, se compara con
otras similares, se extraen conclusiones.

Estructura para la Elaboracion de una Monografia: La siguiente es una
esquematizacion sencilla que busca introducir al estudiante en la elaboracién y
presentacion formal del documento:

= Portada: donde va el titulo, el autor, a quien es presentada, la materia a la
gue corresponde, la facultad o seminario, la ciudad y la fecha.

= Introduccién: donde se indica el tema, el propdsito, circunstancias que
llevaron a elegirlo, lo que se quiere demostrar y otros elementos que tienen
gue ver con aspectos introductorios del tema.

= [ndice: titulos y subtitulos con las paginas donde comienzan.

= Cuerpo: donde se desarrolla el tema.

= Conclusién: la pagina o las paginas donde se remata el trabajo y donde
se resume la investigacion sin agregar nuevos datos.
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= Notas: Si las notas con citas de las obras, comentarios, etc. no son
ubicadas al pie de péagina, son escritas después de la conclusién bajo el
titulo NOTAS. Cada nota lleva un nimero correlativo.

IMPORTANTE: Todo contenido o pensamiento que no sea nuestro, debe ser
consignado como cita directa del autor que hemos consultado. De otro modo estamos
plagiando contenidos los que hacemos pasar como propios. Cuando la cita que
consignamos es breve (hasta tres renglones) van en el mismo texto de la monografia,
entre comillas. Si la cita tiene mas de tres renglones, va aparte, con sangria de 4
espacios y a un renglon, mientras el texto de la monografia se escribe en paginas de
tamano carta y a DOBLE ESPACIO.

= Apéndices: Para el caso cuando ciertos aspectos de la monografia no los
hemos ubicado dentro del texto porque nos parecia que no correspondia en ese
lugar. Ejemplo: “El divorcio segun los padres de la Iglesia”, podria ser un
apéndice para el tema: “El divorcio en las ensefianzas de Jesus en Mateo 19.”

= Bibliografia: La bibliografia debe incluir todas las obras consultadas realmente,
citadas o no citadas directamente en el trabajo. La bibliografia debe hacerse con
apellido y nombre del autor, titulo subrayado o en cursiva, ciudad donde se editd
la obra (si es una edicibn segunda, tercera, cuarta, etc. debe consignarse),
editorial, afio de edicién. Para quienes usan PC, en Word: <Formato> <Parrafo>
<Sangria especial> <Sangria francesa>. Esto permite una mejor visualizacion de
los apellidos, que aparecen sin sangria.

Ejemplo:
BRIGHT, John. La historia de lIsrael, 5ta. ed., trad. M. Villanueva,
Bilbao: Descleé de Brouwer, 1970.

NEILL, Stephen. El anglicanismo, trad. José Luis Lana, Madrid: Iglesia
Esparfola Reformada Episcopal, 1986.

SOMOZA, Ana. Aprendiendo a ensefiar la Biblia, 3ra. ed., Buenos
Aires, Publicaciones Alianza, 1999.

Nota: en la bibliografia final no se consignan paginas.

En el caso de las citas textuales, introducidas en el cuerpo de la monografia, debe
procederse asi:

Si la cita es menor a tres lineas, debe hacerse entre comillas, y hacer la llamada a
nota al pie (o al final) al terminar las comillas.

Si la cita es mayor a tres lineas, debe hacerse asi: dejar un espacio libre luego de la
tltima palabra del autor de la monografia. Escribir la cita textual dejando un espacio de
sangria desde el margen izquierdo. Al terminar la cita, hacer la llamada a la nota al pie
(o al final) y dejar un espacio libre (una linea en blanco) para continuar con la
redaccién propia del autor de la monografia (Ud.).

En ambos casos, en la nota, consignar, en este orden: Nombre y Apellido del autor,
titulo de la obra en cursivas o subrayado, ciudad, afio de edicién que se esta citando,
pagina de la que se extrae la cita textual.

Nota: observe que en el caso de la Bibliografia Final, el autor se escribe en orden

Universidad Catdlica
@ Sedes .‘*i|||il'||ii:|l‘ ; .
] UCSS - ITEM 40 HUARAL - 2006 - MINISTERIO DE EDUCACION
-13




“Apellido, Nombres”. No asi en el caso de las notas al pie, donde se escribe “Nombre y
Apellido”. Los datos bibliograficos deben citarse en el orden dado.

Por ejemplo:

Por su parte Bruno Secondin comenta:

Para muchos la palabra “espiritual” sigue evocando algo inmaterial, vitalista o, a lo
sumo, experiencial — hecho de imaginacion, simbologia, metaforas y silencios, y sobre
todo, de “rarezas” e histerismos-, que escapa a las exigencias de una racionalidad
moderna. *

En el caso de una obra escrita por varios autores se puede utilizar la abreviatura
AA.VV. (=autores varios). En el caso de obras compiladas por un autor, pero que
incluyen articulos o capitulos de otros autores, se consigna, por ejemplo:

John Yoder (compilador), Textos escogidos de la reforma radical, Buenos Aires, La
Aurora, 1976.

Si se citan articulos publicados en un libro compilado por otro autor, debe citarse asi:
Thomas Muntzer, “Sermoén ante los principes”, en John Yoder (compilador), Textos
escogidos de la reforma radical, Buenos Aires, La Aurora, 1976. p. 97

Articulos publicados en revistas

QREVISTAS

Se debe citar Nombre y Apellido del autor, titulo del
articulo entre comillas, en Titulo de la revista en cursiva,
nro. de volumen (afio entre paréntesis), pagina de la
cita. Por ejemplo:

José Miguez Bonino, “Las iglesias protestantes y
evangélicas en América Latina y el Caribe: un ensayo
interpretativo”, en Cuadernos de Teologia XIV (1995), p.
29.

Nota: observe que no el titulo de la revista, el nUmero de
volumen y el afio no van separados por comas.

Op. cit. A fin de evitar la sobreabundancia de datos, cuando uno va a trabajar con una
sola obra de un autor, en la primer cita debe hacer la cita completa (como en el
ejemplo de la nota 1). Pero luego, en las citas subsiguientes de esa Unica obra con la
que se trabajara en la monografia, puede escribirse (siguiendo el ejemplo): Bruno
Secondin, op. cit., p. 45.

Op. cit. quiere decir “obra citada”, en abreviatura latina. En el caso que se trabajen dos
(o mas) obras del mismo autor, luego de la primer cita (donde se consignan todos los
datos bibliograficos) puede citarse de manera abreviada: Bruno Secondin,
Espiritualidad en dialogo, p. 9

Nota: nunca debe usarse op. cit. para un autor del que vamos citar mas de una obra
en la monografia, porque el lector no sabré de cual de las obras se trata.

! Bruno Secondin, Espiritualidad en dialogo, trad. Juan Padilla Moreno, Madrid: San Pablo, 1999, p. 24.
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Ibid. Otro modo de evitar la abundancia de datos, es la utilizacién de la expresién
Ibidem (abreviada generalmente por Ibid). Se utiliza esta expresién cuando uno va a
citar otro parrafo de la misma obra en una nota inmediatamente posterior. Entonces,
quiere decir que se esta trabajando la misma obra de la Ultima cita, pero en una pagina
distinta (si es en la misma pagina que la cita anterior, solo puede ponerse lbid., y en tal
caso se entiende que es otro parrafo de la misma pégina citada previamente).

Nota: en la utilizacién de Ibid. Hay que tener cuidado de no intercalar entre dos citas
hechas una tercer cita de otra obra, puesto que se corta la cadena de referencia del
Ibid.

Negritas o cursivas originales. Si la cita que uno hace textualmente tiene negritas,
subrayado o cursivas, debe consignarse, luego de la indicacién de pagina, “negritas
originales” 6 “énfasis original”. También existe la posibilidad de que uno (como autor
de la monografia) quiera dar énfasis a ciertas palabras de la cita. En tal caso, debe

consignarse “énfasis nuestro” o palabras similares.

Nota: evitar la expresion “negritas del autor”, puesto que genera dudas; ¢ qué autor, el
del libro o el de la monografia?

b. El Resumen:

El resumen es la exposicion sumaria de lo sustancial de un texto. La funcion que tiene
esta creacién personal es la de conocer, en una extension reducida, el pensamiento
vertido en la materia trabajada.

Los pasos para la elaboracién de un resumen son los siguientes:
= Leer en forma minuciosa al escrito y comprenderlo cabalmente.

= Escribir en un cuaderno de notas los conceptos
fundamentales, anotando la péagina para una
posterior corroboracion, si fuera necesaria.

= Ayudarse de palabras-claves descubiertas en el
escrito. Son ideas que se repiten a lo largo del
texto. A veces con un mismo Iéxico o con
variaciones minimas.

= Utilizar un esquema o plan de las ideas principales
recogidas. Puedes respetar el orden de aparicion
en el mismo o una secuencia personal de las ideas.

= Escribir el resumen de la obra leida, ordenando los datos y expresandolos
con tus palabras.

Debes tener presente que no existe una técnica especifica en la elaboracién de
resumenes. Es primordial, eso si, considerar lo anteriormente expuesto. A la vez,
hay que observar las siguientes condiciones de un buen resumen:

= Jamas trabajes de memoria.

= No expreses ideas Yy juicios propios. Objetividad frente al pensamiento
ajeno.
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= Reduce lo méas posible la extension del original. No se trata de reproducir
en forma completa el texto, sino sélo sus ideas fundamentales.

= Escribe con claridad y precision, respetando la pureza del lenguaje.
= No olvides que importa el tema, el “qué”, y luego los otros datos observados

(quién, cémo, cuando, donde, por qué...).¢

= Ten presente que se aprende a hacer haciendo. Mientras mas leas y
escribas, mas posibilidades tendras de redactar correctamente.

Ejemplo de un resumen:

Del cuento EMMA ZUNZ, perteneciente al libro EL ALEPH del escritor argentino Jorge
Luis Borjes.

Emma recibe una carta desde el Brasil que anuncia el fallecimiento de su padre. Inicia
inmediatamente los preparativos de venganza por el oprobio vivido: su padre habia
sido acusado de desfalco en la firma que trabajaba, siendo el culpable (su padre se lo
habia dicho) Aar6n Loewenthal.

A fin de evitar sospechas. Emma no varia su forma de vida. Realiza las mismas
actividades de siempre: sale con su amiga Elsa; va a trabajar, prepara sus alimentos.

Ella es obrera en la firma Loewenthal. EIl personal de dicha empresa gesta una
huelga; Emma con la excusa de tener informacién acerca de este hecho llama por
teléfono a su jefe y concierta un encuentro al oscurecer.

La protagonista, siguiendo el plan de venganza, tiene un encuentro amoroso con un
marino sueco o finlandés. 8Este desconocido es la herramienta de justicia que
empleard).

La delatora concurre a la cita con Loewenthal. Con palabras entrecortadas hace que
el hombre vaya en busca de un vaso de agua, mientras ella saca del escritorio el
revélver, con el cual le dispara tres veces, pronunciando la frase: “He vengado a mi
padre y no me podran castigar...” Posteriormente desordena el divan, le saca los
lentes al muerto y llama por teléfono a la policia, acusando al extinto de abuso hacia
Su persona.

c. El Informe:
El informe es un escrito que posee caracteristicas singulares, dado que tienes como

objetivo comunicar un hecho o pensamiento, ya sea cientifico, literario, técnico,
administrativo comercial o un suceso relevante.

TIPOS DE INFORMES
= Elinforme cientifico: W
El informe basado en la observacion directa; se —‘

trabaja con la realidad inmediata. Un ejemplo es el
trabajo de laboratorio, fundamental en Ciencias l |ARTO

Naturales. Aqui el objetivo es verificar un principio o

INFORME
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Este tipo de informe consiste, esencialmente en la descripcion de los fendmenos
observados y en una interpretacion de ellos en términos del conocimiento teérico con
gue cuenta el estudiante. Se cifie a los pasos del método experimental: observacion
de un fendbmeno de la naturaleza, formulacion de una hipétesis, realizacion
experimental, conclusion del hecho, en la cual se comprueba o refuta la hipotesis
planteada.

= El informe de investigacion:

Consiste en reproducir en forma objetiva el pensamiento vertido en una obra, ensayo,
articulo, etc. Constard de una breve introduccion, en la cual se indica el tema y el
objetivo que tiene el trabajo, de un cuerpo, donde se expone la materia y una
conclusién, sintesis de los elementos rescatados, son primordiales la objetividad y la
claridad.

= El informe de un suceso:

El método de trabajo es el mismo de los anteriores; varia solamente en la materia. Ta
sabes que el quehacer intelectual no se restringe al aula o biblioteca: También has
asistido a exposiciones, encuentros literarios, obras teatrales, foros, etc. Esa es la
materia de que rinde cuenta este tipo de informe

ESTRUCTURA DEL INFORME

La estructura mas caracteristica del informe comprende cinco elementos
fundamentales:

» El propdsito: se trata de un enunciado en el que se declara la finalidad del escrito y
gue, por lo tanto, responde al ¢Para qué?

» El procedimiento: este enunciado explica la modalidad que se empled en la
recoleccién de los datos y responde al ¢ Cémo?

» Los hechos: por medio de un enunciado narrativo o descriptivo se hace una
presentacion clara y objetiva de los hechos y, por ello constituye el ¢qué?

» El andlisis y discusién: consiste en la emisién de juicios del informante con el
objeto de que el destinatario haga una valoracién. Esta etapa del informe se
puede expresar a través de un ¢Por qué?

» Conclusiones, recomendaciones o solicitud: el informe termina con una opinion del
emisor, con una recomendacion o con una peticién y por ello, responde al ¢qué
debe hacerse?

Estos puntos constituyen la esencia del informe y todos ellos deben quedar elaborados
y desarrollados en las distintas partes de este tipo de trabajo.
CARACTERISTICAS DEL INFORME

» Todo informe tiene un objetivo concreto, porque responde a la exigencia o a la

necesidad de dar cuenta de algo determinado. Por eso su tema no es de libre
eleccion del autor.
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» Los informes pueden contener diagrama, estadisticas, cuadros numéricos Yy
pueden ir acompafiados de anexos que prueban o ilustran lo informado en el texto.

Los parrafos deben ser cortos y concisos; el lenguaje, claro y correcto. El
vocabulario depende de la materia tratada.

Los modos literarios basicos de un informe son: la narracion, la descripcion, la
exposicion y la argumentacion.

Recuerda que:

Narrar es contar algo.

Describir es caracterizar algo o a alguien.

Exponer es manifestar un planteamiento.

Argumentar es dar las razones que le dan validez a un planteamiento.

Las perspectivas que puede asumir el emisor dependen del grado de relacién
con el destinatario, de la naturaleza del informe y del caracter de él. Por eso,
en algunos informes se usa la primera y en otros, la tercera persona. Debes
hacerte cargo de que dentro de un mismo texto de esta naturaleza no se puede
mezclar la primera con la tercera persona.

En algunos informes, la identificacion del destinatario es imprescindible; en
cambio, en otros no es necesaria o no corresponde hacerla. Por ejemplo, si le
envias un informe a tu profesor o al director del colegio, dandole cuenta de
algo, debes considerar a ese destinatario en el enunciado, pero si tu profesor
de castellano te pide que hagas un informe sobre alguna obra la identificacion
es innecesaria.

d. El Mapa Conceptual:

Los mapas conceptuales constituyen un método para mostrar, tanto al profesor como
al alumno, que ha tenido lugar una auténtica reorganizacién cognitiva, porque indican
con relativa precision el grado de diferenciacion de los conceptos que posee la
persona.

El maestro puede solicitar que a partir de la lectura de un determinado segmento de la
leccién el alumno construya un mapa conceptual. (Recomiendo que esta tarea se
empiece con parrafos cortos y después puede aumentar la extension de las lecturas).

&

| |||\I'|'l<|.'|||I ||||.||||':1
Sedes Sapientiae

UCSS - ITEM 40 HUARAL - 2006 - MINISTERIO DE EDUCACION

- 18




Ejemplo para la construccién de un Mapa Conceptual:

 CiXi= nX)/ VD)

Concepto Central

palabra de enlace

Concepto Principal

Concepto Principal Concepto Principal Primer Hivel

F palabra de enlace palabra de enlace palabra de enlace
it
s
Concepto | (Concepto | | Concepto Concepto | [Concepto | | Concepto Concepto | [Concepta || Concepto Segundo Hivel
Secundatiof |Secundario) | Secundariol Secundariof |Secundsrio| |Secundario| |Secundario| [Secundario| | Secundario
|: palabra palabra palaara
de e de
crlacc anlace SN TR
Concepto Especifico Concepto Especifico Concepto Esoec ifico Tercer Hivel
palabra lab
P palabra palzhra
Ie de oz
Eniace: enlace enlace

W W Cuarto Hivel

Ejemplos de Mapa Conceptual:

MAPA CONCEPTUAL
es
TEORIA DEL N ESTRATEGIA  DE
APRENDIZAJE P Aplic APRENDIZAJE Favorece [ MEMORIZACION
SIGNIFICATIVO * *
Conecta con Mediante
Trabaja la DEAS
PREVIAS
INCLUSION DIFERENCIACION RECONCILIACION
::l PRO GRESIVA INTEGRADORA
ESTRUCTURACION | IMPACTO
VISUAL
Mediante mediant
| JERARQUIZACION Conexiones | SIMPLIFICACION |
cruzadas
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3. Intercambios Orales con los Alumnos:
a. El Dialogo:
Es una conversacién entre dos o mas personas, mediante la que se intercambia

informacidén y se comunican pensamientos sentimientos y deseos. Puede ser oral o
escrito.

Caracteristicas del dialogo oral:
= Las personas que hablan se llaman interlocutores.
= Es muy expresivo puesto que intervienen los gestos, la entonacién y la actitud.
. Es esponténeo y se utilizan frases cortas y simples.
= Suele tener errores y frases sin terminatr.
Para el desarrollo de un buen didlogo se debe:
= Respetar al que habla.
= Hablar en tono adecuado.
. No hablar todos a la vez.
= Saber escuchar antes de responder.

= Pensar en lo que dicen los demas.

= Admitir las opiniones de los demas.
b. El debate

El debate no es un fin en si mismo: es un método para la resolucién racional y
consensuada de problemas. El debate publico tiene sus raices en la antigua Grecia.
Todo ciudadano de la polis podia acudir a la plaza publica y plantear un problema de
interés general para su discusion.

Este método no ha perdido vigencia;
también hoy la gran mayoria de los
problemas se proponen, se debaten y se
tratan de resolver por medio de una discusion
“publica” entre iguales.

Esto sucede sin importar la naturaleza
del problema. Asi, los problemas politicos se
debaten en el congreso o la junta de
ministros; los problemas empresariales en
grupos de trabajo o en juntas directivas; los r~
problemas cientificos en seminarios y grupos
de investigacion.
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La Preparacion para el Debate

Para que se pueda desarrollar un debate de seminario, es indispensable que todos los
participantes compartan dos cosas en torno al tema respectivo: un cierto volumen de
informacién y una comprension inicial del tema. La informacién requerida esta dada
por las lecturas y demas materiales exigidos para la sesion.

Fases de un debate
En un seminario, el debate se desarrolla en varias fases:

» La exposicién. La exposicion tiene la funcién de plantear un problema
(“una cuestion interesante”) en torno al tema. La exposicion esta a
cargo de uno o varios participantes. Una buena exposicién no supera
los 20 minutos; si dura mas, algo sobra.

» La discusion. La discusion tiene la funcion de debatir el problema
propuesto. Por eso, antes de intervenir, preglntese si lo que quiere
decir es un aporte, una critica, una objecion fundamental o
simplemente una idea espontanea que no tiene nada qué ver; si no
tiene nada qué ver, mejor no la diga porque confundir4 a todos los
demas participantes. Aporte, bien sea en pro o en contra, pero aporte.

Durante la discusion el expositor hace las veces de moderador. El trajo el problema;
por eso, dirija sus aportes a él y al grupo, no al profesor. El profesor también estara
presente, pero su principal funcién es la misma de todos: aportar al debate. Sélo en
casos excepcionales apoyara al expositor en la coordinacion.

En el fragor del debate no pierda de vista el tiempo disponible. Una sesion de
seminario dura tres horas, no toda una vida. Verifiqgue ocasionalmente el tiempo
transcurrido y recuerde que un importante aporte puede consistir en encauzar de
nuevo un debate descarrilado.

= La conclusién. Al final del debate, el problema planteado en la
exposicion ha sido aclarado: o bien se encontr6 una respuesta
satisfactoria y defendible o bien se avanzd en el entendimiento del
mismo. En los ultimos 15 minutos el expositor resumira las posiciones
finales alcanzadas.

= El protocolo. El protocolo es una herramienta muy eficaz para construir
una memoria escrita tanto de los problemas debatidos como de los
resultados alcanzados. Al comienzo de cada sesion, un estudiante sera
encargado de levantar el protocolo.

Este protocolo se distribuye entre el grupo al comienzo de la sesion siguiente.

4. Pruebas Especificas:

Esta técnica es la de uso mas comun en la escuela debido a su relativa sencillez que
requiere su elaboracién y aplicacion, y a la versatilidad para ser aplicada en diversas

areas.

Estas pruebas consisten en plantear al estudiante un conjunto de reactivos para que
demuestren el dominio de determinadas capacidades o conocimientos. Generalmente
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se aplican al finalizar una unidad de aprendizaje para comprobar si los estudiantes
lograron los aprendizajes esperados o no. Las pruebas pueden ser:

—

. Pruebas objetivas

" Pruebas de ensayo

" Pruebas estandarizadas
" Pruebas informales.

" Simuladores.

" Pruebas de ejecucién

a. LaPrueba Objetiva:
Reglas y Procedimientos para la Elaboracion de Ejercicios en las Pruebas:
Las pruebas objetivas suelen combinar en su presentacion los siguientes modelos:
= Cierto o falso
= Llena blancos

= Pareo
= Seleccion multiple

= (Cierto o Falso:

Generalmente se utiliza para medir datos...
memorizacion. Para razonamiento requiere mayor
elaboracion y solicitar al estudiante explicacion.

* Su mayor desventaja: tiene 50% para adivinar.

» Deben ser totalmente ciertos o totalmente falsos.
» Cada pregunta debe tener una sola idea.

» Debe usarse datos e informacién significante y no trivial.

« Evite palabras tales como: todo, ninguno, siempre, nunca...
estas se asocian generalmente con argumentos falsos.

« Evite palabras tales como: generalmente, debiera, algunos... se
asocian con argumentos validos.

« Evite que las respuestas sigan una pauta.
Ejemplo:

= La ciudad de Chicago, localizada en el estado de lllinois, es una de las
ciudades mas grande de los Estados Unidos.

= El yungque no es la montafia mas alta de Puerto Rico.
= La adiccion a las drogas no es una enfermedad.

= El hundimiento del barco Maine pudo haber sido perpetrado por los cubanos
revolucionarios.
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= La mayoria de los puertorriquefios apoy0 la intervencion norteamericana en
Puerto Rico en 1898.

Llena Blancos
» Generalmente se utiliza para medir datos... memorizacion.
* Que la respuesta sea un concepto, dato o palabra significativa.

* Que el blanco constituya una palabra o concepto exclusivo: que haya una sola
respuesta.

« Evite usar articulos como un, la, antes del espacio en blanco.
* Los espacios en blanco deben ser todos de la misma extension.
« Evite usar ejercicios o preguntas con muchos espacios en blanco.

» Generalmente se utiliza para medir datos... memorizacion. Para razonamiento
requiere mayor elaboracién y solicitar al estudiante explicacion.

* Su mayor desventaja: tiene 50% para adivinar.

» Deben ser totalmente ciertos o totalmente falsos.

« Cada pregunta debe tener una sola idea.

» Debe usarse datos e informacion significante y no trivial.

« Evite palabras tales como: todo, ninguno, siempre, nunca... estas se asocian
generalmente con argumentos falsos.

« Evite palabras tales como: generalmente, debiera, algunos... se asocian con
argumentos validos.

« Evite que las respuestas sigan una pauta.
= PAREO
« Se utiliza generalmente para conocimientos de asociaciones concretas.

» Usar material homogéneo. Por ejemplo: incluir inventores y sus invenciones,
exploradores y sus descubrimientos, autores y titulos de libros...

* Se puede incluir un nimero desigual de premisas y respuestas, e indicar al alumno
que las respuestas pueden usarse una vez o varias veces.

* No incluya menos de ocho ni mas de 15 en la columna de las premisas.
» Todo el pareo debe aparecer en una pagina.

* En la columna a la izquierda se escriben las premisas y en la columna a la derecha
se disponen las respuestas.

* Puede incluir dos a tres items mas en la columna de las respuestas.
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